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PROFIL & COMPETENCES CLES

Convaincue que chaque parcours est unique, jaide chacun a révéler son potentiel et a construire un projet
professionnel aligné avec ses valeurs. Fondatrice de BELLUZ A Conseils & Formation, j'accompagne les professionnels
et les jeunes avec une approche bienveillante, structurée et tournée vers le sens. Expérience confirmée en RH et
développement des compétences dans le public et le privé.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Fondatrice — BELLUZ A Conseils & Formation — Depuis 2024 — Accompagnement professionnel, bilans de compétences et
orientation scolaire. Conception d’outils, animation de bilans, partenariats, communication.

Responsable Ressources Humaines — PETR du Pays de Langres (52) — Jan. 2023 — Aujourd’hui — Pilotage RH : paie & carriere
multi-statuts, temps de travail, formation, dialogue social, appui managérial.

Responsable RH Adjointe — Ville & Communauté de communes du Grand Langres (52) — Avr. 2019 — Aujourd’hui —
Encadrement de I’équipe RH (jusqu’a 6 pers.), supervision paie & carriére, gestion des temps & absences, retraites, projets
RH transverses.

Consultante RH — Randstad, Chaumont (52) — 2017 — 2019 — Recrutement et conseil RH, accompagnement clients &
intérimaires, fidélisation.

Consultante RH — Temporis (Langres) / Adecco (Vitrolles) / Globe Groupe (Toulouse & Marseille) — 2013 — 2017 — Pilotage
d’activité, management d’équipe, recrutement, développement commercial.

Assistante RH — Freudenberg SAS — 2010 — 2012 — Administration du personnel, recrutement et paie en alternance.

FORMATIONS & CERTIFICATIONS

¢ CP FFP — Pratique du Bilan de Compétences (2024)

¢ Master 2 Sciences du Management — Spécialité RH, IAE Dijon
¢ Diplome Européen d’Assistante RH

¢ BTS Assistante de Gestion PME-PMI

CENTRES D’INTERET

Création d’entreprise, accompagnement humain, développement personnel, orientation des jeunes.



